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1. Wskazanie zasad zbioru ladu korporacyjnego przyjetych przez Relpol S.A.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa pafistwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz. U. nr 33 poz. 259) oraz
z § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy oraz Uchwata nr 1013/2007 Zarzadu GPW S.A. z dnia 11
grudnia 2007 r. Zarzad Relpol S.A. przedstawia oéwiadczenie o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego w spdlce.

Relpol przyjal do stosowania zasady ladu korporacyjnego opublikowane w dokumencie
»Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”, bedacym zalgcznikiem do uchwatly Rady
Gieldy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 1., ktérego tre$¢ zamieszczona jest na stronie
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf

2. Odstgpienie od postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego.

W roku 2010 r. spélka nie zastosowala ponizszych zasad dobrych praktyk:

Zasady L1. , Spotka powinna prowadzié przejrzystq i efektywng polityke informacyjng,
zarowno w wykorzystaniu tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajgcych  szybkos¢, bezpieczehistwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewnié
odpowiedniq komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiajgc transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem  sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad
i upublicznié go na stronie internetowej”.

Spéika nie transmitowala obrad walnych zgromadzen jakie odbyly sie¢ w dniu 17.06.2010 r.,
20.10.2010 124.11.2010 r. Nie wykonanie zasady nastapito z braku mozliwosci technicznych
oraz braku zainteresowania akcjonariuszy taka transmisja. Spolka rozwazy w przysziosci
transmisje walnych zgromadzen.

Zasady IIL3 , Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach walnego
zgromadzenia w skladzie umozliwiajqcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia” .

Nie wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej byli obecni na WZA, ktére odbylo sie w dniu
17.06.2010 r. Spotka nie ma mozliwoéci zobligowania czlonkéw Rady Nadzorczej do
obecnosci na walnym zgromadzeniu.

Zasada 111 pkt. 7. ,.Pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzqdkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania”.



Przestrzeganie te) zasady wymaga przygotowania techniczno -~ organizacyjnego. Dla
unikniecia bleddéw pytania i odpowiedzi musialyby by¢ nagrywane, Aktualnie w Spolce nie
jest prowadzony szezegdlowy zapis przebiegu obrad walnego zgromadzena, Zasada ta bedzie
realizowana w zakresie okreslonym w art. 428 § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych.

W 2010 r. spétka poinformowala, ze nie stosuje zasady okreslonej w Czesei I pkt 2
w brzmieniu: |, Spétha zapewnia fumkcionowanie swojef strony internetowej w jeryvku
angielskim, przynafmniej w zakresie wskazanym w czedei I pkt 1. Zasada ta powinna byé
stosowana najpiéiniei poczgwszy od dnia 1 stycznia 2009 7.,

Aktualnie informacje dotyczace czedei 11, pkt 1 zamieszczone na stronie internetowej Spolki
prezentowane sa W jezyku polskim, Spoika nie miala sygnaldéw potwierdzajacych
zainteresowanie relacjami inwestorskimi przez osoby postugujace sie jez. angielskim.
Ponadto biorac pod uwage wyniki finansowe Spdlki osiggane w ostatnich latach, nie bylo
uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych wysokich koszidow zwigzanych z realizacig
przedmiotowej zasady 1 thumaczenia na jez. angielski dokumentow korporacyjnych, raportdw
biezgcych i okresowych.

Nie mniej jednak spélka zmienita swoja strong internetows i informacje dotyczace relach
inwestorskich zamierza wprowadzi¢ rownicz w jezyku angielskim.

3. Opis glownyeh cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w  odniesieniu do sporzadzania przez emitenta sprawozdan  finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Relpol S.A. stwarza przeplyw informacii
zapewniajacy sporzadzenie rzetelnego sprawozdania finansowego. W spofce wdrozony jest
lalkumodulowy, zintegrowany system informatyezmy, do ktorego dostgp jest ograniczony
i dostosowany do potrzeb konkretnych oséb, w zwiazku z wykonywanymi przez nie
obowigzkami. Dane w systemie sg zabezpieczane i archiwizowane.

Podstawsa do sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiggi rachunkowe. Kazdy dokument
zrodiowy przed jego zaksiegowamiem podlega  weryfikacji  formalno-merytorycznej
i zatwierdzeniu przez osoby upowazmione. Obieg dokumentéw w firmie opisany zostat
w Procedurze obiegu dokumentéw. Ksiggowania odbywaia sie zgodnie z przyjetymi zasadami
rachunkowosci.

Sporzadzane sprawozdania finansowe poddawane sg kilkuetapowej kontroli 1 weryfikaciji.
Sprawozdamia pélroczne podlegaja przegladowi przez bieglego rewidenta, a roczne sg przez
niego badane.

W spolce obowiazuja migdzy innymi nastgpujace procedury i regulaminy:
« Regulamin pracy,
+  Regulamin organizacyjny,
«  Procedura obiegu dokumentdw,
+ Regulamin audytu wewnetrznego,
« Polityka bezpieczenstwa,
»  Wewnetrzne instrukeje 1 zarzadzenia



4, Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub poérednio znaczne pakicty akeji.

Zgodnie z informacjami znajdujacymi si¢ w posiadaniu spéiki nastepujacy akejonariusze
posiadajg akcje uprawnigjace do wykonywania

zgromadzeniu akgjonariuszy,

co najmnie) 3% glosdw na walnym

AKkcjonarinsz Liczba Liczba gloséw | Udzial w ogblaej Udzial
posindanych na WZA liczbie glosdw w kapitale
akcji (w szt.) na WZA rakladowym

Fortis T10  TFI  Private 671 050 671050 | 6,98% " 6,98%
Investiment 5.A.

Ambroziak Adam 2280015 IR0 015 23.73% 23,73 9% |
IDM S.A. 926 382 926 3827 9 64% 9.64%
Supernova Fund 059 958 959 058 9,99% 9,99%
Osifiski Piotr 483 659 483 659 5 03% 5,050

Brak jest posiadaczy papierow wartosciowych, ktére dawatyby specjalne uprawnienia
kontrolne.

Z akcjami Spotki nie wigky sie zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wlasnosci,
ani ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu. Wazystkie wyemitowane akcje s3 akcjami
zwyklymi na okaziciela 1 kazdej akeji przyshuguje jeden glos,

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania 0s6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien.

Rada Nadzoreza
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kontroli Spélki.

Zasady funkcjonowania, obowigzki i uprawnienia Rady Nadzorczej Spotki okresla Statut
w §24-25 oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Rada dziala rownieZ zgodnie z zasadami ladu
korporacyjnego spolek akcyjnych uchwalonymi przez Rade 1 Zarzad Gieldy Papierow
Wartosciowych S.A. w Warszawie, w zakresie okreélonym w oswiadczeniu sktadanym przez
Zarzgd. Z uzasadnionych przyczyn Rada Nadzorcza moze zadecydowaé o wylaczeniu
zastosowania niekiérych zasad ladu korporacyjnego odnoszacych sie do Rad Nadzorezych.
W takiej sytuacii Zarzad podaje ten fakt do publicznej wiadomodci.

Zgodnie z § 21 Statutu Spotki, czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwolywani sg
przez akcjonariuszy podczas Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly w sprawie wyboru wladz zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow. Regulamin
Zgromadzenia Akcjonariuszy przewiduje, ze w trzeciej turze glosowania, uchwaty o wyborze
whadz zapadajg zwykla wiekszodcia glosow,

Rada Nadzorcza skiada si¢ z 5 do 7 czlonkéw, z ktorych przynajmniej polows powinni
stanowic czlonkowie niezaleini. Szezegblowe kryteria niezaleimodel okresla Statut Spotki.
Rada jest powolywana na 3 lata, a jej mandat wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia
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Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek strat i zyskow za ostatni rok
ich urzgdowania, z tym, ze pierwsza Rada powolywana jest na 1 rok. Czlonek Rady moze byé
odwolany w kazdej chwili przez Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Czlonkowie Rady nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczyc
w spotee konkurencyjnej jako wapdinik lub czlonek wladz.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a podezas jego meobecnoscl Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze) wybiera Rada Nadzorcza na
pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoseia glosow.

Rada podejmuje uchwaly bezwzgledna wickszodeia glosdw. W przypadku réwnoscl gloséw
rozstrzyga glos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze).

Bez zgody wigkszodei niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej nie mozna podjaé uchwal

w sprawach:

a) swiadczenia z jaklegokolwiek tytulu przez Spdtke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
Spodtka na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki,

b) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spélke lub podmiot od nigj zaledmy istoine] umowy
# podmiotem powigzanym ze Spolka, czionkiem Rady Nadzorcze] albo Zarzadu oraz
podmiotami z nimi powlgzanymi,

¢} wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badanta sprawozdania finansowego
Spotki.

1. Uchwal Rady Nadzorczej, oprécz spraw wymienionych w Kodeksie Spolek Handlowych

wymagaja:

- wyrazanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie, obcigzenie nieruchomosci oraz
objecie, nabyvcie akcji, udzialow w krajowych i zagranicznych spolkach handlowych
i cywilnych, gdy warto$¢ wynikajacego z tych czynnodei zobowigzania przekracza
wysokos¢ ¥4 kapitatu zakladowego,

— wyrazanie zgody na zacigganie pozostalych zobowiazan, ktorych wartosé przekracza
wysokodé kapitaldw whasnych,

— ustalanie formy prawne} zatrudmienia czlonkdéw Zarzadu oraz zasad ich wynagradzania,

~~~~~ wybor bieglego rewidenta dla badania sprawozdas finansowych Spétki,

— plany inwestycyjne Spélki polegajace na pozyskaniu Srodkdw trwatych o wartosci
przekraczajacej  50.000,00 EUR, ktére sa umieszczane w roczoych planach
inwestycyjnych Spotka przedstawianych Radzie Nadzorczej wraz z uzasadnieniem do
zatwierdzenia do konica I kwartatu kazdego roku,

— powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzgdu.

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ z wainych powoddow w czynmosciach Zarzad lub

poszezegoinych czlonkéw Zarzadu,

3. W przypadku zawieszenia calego Zarzadu Rada Nadzorcza zobowiazana jest do zwolania
Nadzwyczajnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od podjecia uchwaly i deleguje swoich
czlonkow do prac Zarzadu.

4, W przypadku zawieszenia cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza deleguje jednego z czionkéw
Rady do pracy w Zarzadzie do czasu zwolania zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

T

Do zadan Rady, oprocz zastrzezonych w Statucie, nalezy w szezegdinodci:

a) badanie bilansu oraz rachunku zysku i strat,

b) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia nowych funduszy Spotki,

¢) badanie sprawozdania 1 wioskdw Zarzadu w sprawie podziatu zysku 1 pokrycia strat,



d) skiadanie Zgromadzeniu Akcjonaringzy dorocznego sprawozdania pisemnego z wynikow
badas i kontroli,

¢} zawieszanie z waznych powoddw w czynnodciach Zarzadu badz poszezegéinych jego
cztonkow,

f) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach miedzy Zarzgdem a Spélka,

g} powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

h} opiniowanie 1 rozpatrywanie rocznych plandw dziatalnosei Spélki opracowanych przez
Zarzad,

i) opinlowanie wszystkich dokumentéw 1 wnioskéw Zarzadu przedkladanych pod obrady
Zgromadzenia Akcjonariuszy,

) wnioskowanie do Walnego Zpgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium
czlonkom Zarzadu,

k) nadzér nad realizacja przez Zarzad uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy,

1} rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Zgromadzenia Akcjonariuszy,

m) przyjmowanie  jednolitych tekstéw  Statutu  oraz  regulaminéw  Zgromadzenia
Akcjonariuszy, Rady Nadzorezej i Zarzadu, sporzadzonych przez Zarzad,

Rada Nadzorcza pemni funkcje pracodawey w sprawach ze stosunku pracy czlonkéw Zarzadu.
Umowy o prace z czlonkami Zarzadu podpisuje przewodniczacy Rady Nadzorczej na
podstawie uchwal Rady Nadzoreze].

Zarzad Spoélki

Zarzad Spotki jest organem wykonawezym, kieruje dzialalnodcia spolki, zarzadza jej
majatkiem i reprezentuje ja na zewnalrz. Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie i za te
decyzje odpowiada.

Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszelkie czynnodci zwigzane z prowadzeniem spraw
spotki, niezastrzezone do kompetencji innych wiadz,

Zarzad dziala zgodnie ze Statutem Spolki, przepisami Kodeksu Spofek Handlowych oraz
regulaminami wewngtrznymi Spolki, SzczegOlowe zasady dziatania Zarzadu okredla
Regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Akcjonariuszy. Zarzgd dziala tez zgodnie
z zasadami fadu korporacyjnego spdtek akcyjnych, uchwalonymi przez Rade i Zarzad Gieldy
Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie, w zakresie okreslonym w oéwiadezeniu
skladanym przez Zarzad, Z uzasadnionych przyczyn Zarzad moze zadecydowa¢ o wylaczeniu
zastosowania niektérych zasad fadu korporacyjnego odnoszacych sie do zarzadéw. W takiej
sytuacji Zarzad podaje ten fakt do publicznej wiadomosci.

Zarzad Spotki liczy od 2 do 5 czlonkdw, sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkow
Zarzadu, Obecny Zarzad powolywany zostal przez Rade Nadzorcza na wspéing kadencje, na
okres 3 lat, z tym, ze pierwszy Zarzad byt wyznaczony przez zalozycieli na okres 2 lat.
Prezesa Zarzadu wybiera si¢ w oddzielnym glosowaniu.

Czionkowie Zarzadu Spétki pelnia jednoczednie funkeje Dyrektorow Spotki— szeféw pionéw
organizacyjnych na zasadach okredlonych w Regulaminie Organizacyjnym Spétki.

Do skladania oswiadczen woli 1 do podpisywania w imieniu Spolki wymagane jest
wepoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu 2 prokurentem, lub
dwoch prokurentow. Prezesa Zarzadu wybiera sic w oddzielnym glosowaniu. Zarzad moze
ustanawiaé petnomocnikow dla zatatwiania okreélonych spraw,



Zarzad zobowiagzany jest do:
a) prowadzenia ksiggi protokéléw Zgromadzenia Akcjonariuszy, sporzgdzania odpiséw
uchwat 1 wydawania ich uprawnionym,
b) udzielania Radzie Nadzorczej, Zgromadzeniu Akcjonariuszy, wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych Spotki,
c) sporzadzania i przedstawiania dla Zgromadzenia Akcjonariuszy bilansu za ostatni rok
obrotowy, rachunku strat i zysku, pisemnego sprawozdania z dzialalnosci Spétki po
uptywie roku obrotowego,
d) wykonywania zalecen pokontrolnych,
e) przediozenia corocznie Zgromadzeniu Akcjonariuszy do rozpatrzenia i zatwierdzenia
planu finansowo-ekonomicznego i gospodarczego Spotki,

Uchwat Zarzadu wymagaja sprawy:
a) przyjecie projektu wieloletniego planu dziatania Spotki,
b) przyjecie rocznego planu dziatania Spotki,
c) przyjecie rocznego sprawozdania, bilansu Spoélki, oraz rachunku zyskéw i strat za rok
ubiegly,
d) wyznaczanie miejsca i terminu zwolania Zgromadzenia Akcjonariuszy,
€) rozstrzygnigcia podejmowane w sprawach akeji 1 ich obrotu,
f) zacigganie kredytow i pozyczek,
g) ustanawianie prokurentéw,
h) ustalenia regulaminéw dotyczacych wewngtrznego funkcjonowania przedsiebiorstwa
Spolki, w tym regulaminéw wynikajacych z zatrudniania pracownikéw,
i) sporzadzenie jednolitych tekstéw Statutu oraz Regulaminéw Zgromadzenia
Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej 1 Zarzadu

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow.

Zarzad i Rada Nadzorcza prowadzg dzialania i podejmuja uchwaly w oparciu o zapisy Statutu
Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu oraz Kodeksu Spotek
Handlowych.

Regulaminy o ktérych mowa oraz Statut Spotki, dostgpne sg na stronie www.relpol.com.pl

6. Odpis zasad zmiany statutu emitenta

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata Walnego Zgromadzenia podjgta wiekszodcia
¥ glosow.

7. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spétki, natomiast Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej albo tez na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/20 Kapitatu
zakladowego.

Zgromadzenie Akcjonariuszy zwoluje Rada Nadzorcza w formie:



— Zwyczajnego Zpromadzenia Akcjonariuszy, jezeli Zarzad nie zwola tepo w ustalonym
czasie,

~ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, jeleli Zarzad nie zwola Zgromadzenia
w ciggu dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku.

Nadzwyczame Zgromadzenie Akcjonariuszy zwohyg akcjonariusze wystepuiacy z zadaniem

zwolania nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy po upowaznieniu ich przez Sad

rejestrowy. W tym przypadku  Sad  wyznaczy przewodniczacego Zgromadzenia.

W zawiadomieniu o zebraniu nalezy powolaé sig na postanowienie Sadu,

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w miejscu siedziby Spotki, w Warszawie lub Krakowie.
Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonane na stronie internctowej Spotki
oraz w sposob dla przekazywania informacji biezacych zgodnie =z przepisami o ofercie
publiczne; 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

W ogloszeniu nalezy poda¢ dzied, godzing i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz
szozegdlowy porzadek obrad. W razie zamierzonej zmiany Statutu przywoluje sie dotychczas
obowiazujgee przepisy oraz tredé proporniowanych zmian.

Przed Walnym Zgromadzemem sporzadzana jest lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w zgromadzeniu. Podpisana przez zarzad lista wylozona jest w siedzibie Spotki
przez okres trzech dni poprzedzajacych odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze moga
przegladad liste akcjonariuszy oraz zadad jej odpisu za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze
a w razie ich nieobecnodei jeden z czlonkéw Rady Nadzorczej. Nastepnie spoérod os6b
uprawnionych  do  uczestnictwa w  Zgromadzenin  Akcjonariuszy  wybiera  sie
przewodmezacego Zgromadzenia.

Oprécz spraw zastrzezonych z mocy przepiséw Kodeksu Spolek Handlowych,
uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy wymagaja:
- Tozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, bilansu oraz rachunku zysku i strat,
- podzial zysku lub pokrycie strat,
- udzielenie absolutorium czltonkom organdéw Spolki z wykonania przez nich obowigzkow
- ustalenie wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej,
- wyb6r 1 odwolanie czlonkdéw Rady Nadzorcezej,
- tworzenie i likwidacja funduszy specjalnyeh,
- emisja akcji 1 umorzenia akgji,
- wprowadzeme akcji Spélki do publicznego obrotu,
- emisja obligacji w tym obligacii zamiennych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszodely glosdw oddanych, o ile
Kodeks Spétek Handlowych lub Statut nie stanowia inaczej, Uchwaty co do emisji i sposobu
emisji akejl, zmiany Statutu, zbycia przedsiebiorstwa Spdtki lub zmiany jej przedmiotu,
polgczenia spolek, rozwigzania Spolki lub jej przeksztalcenia w spélke z o.0. zapadaja
wigkszodcia 3/4 gloséw oddanych.

Glosowanie Jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
0 usunigeie czlonkéw wiadz Spotki lub lkwidatorow i o poclagnieciu ich do
odpowiedzialnodel, jak réwniez w sprawach osobistych 1 personalnych.

Akcjonariusze nie moga ani osobidcie ani przez pelnomocnikow ani jako pelnomocnicy
innych osob glosowad przy powzigciu uchwat dotyczacych ich odpowiedzialnodei wobee
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Spolki z jakiegokolwiek tytulu, przyznania im wynagrodzenia, tudziez umoéw i sporéw
pomiedzy nimi a Spélkg. Walne Zgromadzenie dziala zgodnie z Regulamin Walnego
Zgromadzenia, ktéry jest dostepny na stronie internetowej spotki www.relpol.com.pl

Akcjonariuszom spolki przysluguja prawa o charakterze korporacyjnym:

L.

2,

LW I LS |

9.

10.
11.
12.

k3

14.

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo do glosowania na
Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do zlozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
do zlozenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegélnych spraw
przyznane akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego Spétki.

Prawo do zaskarzania uchwal Walnego Zgromadzenia

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami

. Prawo do Zzadania zbadania przez bieglego okreslonego zagadnienia zwigzanego

z utworzeniem spolki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw
szczegblnych)

Prawo do uzyskania informacji o Spdlce w zakresie 1 w sposob okreélony przepisami
prawa

Prawo do imiennego s$wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych

Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorcze] oraz
opinii biegltego rewidenta najpozniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem
Prawo do przegladania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia

Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem

Prawo do zlozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
przez wybrana w tym celu komisjg, zlozona co najmniej z trzech osob.

Prawo do przegladania ksiegi protokoléw oraz zadania wydania poswiadczonych
przez Zarzad odpiséw uchwat

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spdice na zasadach
okre§lonych w kodeksie, jezeli Spoétka nie wytoczy powoddztwa o naprawienie
wyrzadzone] jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego
szkode.

Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielila
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zalezno$ci wobec okreslonej
spoiki handlowej albo spoldzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki
stosunek dominacji lub zaleznoéci ustat.

Akcjonariuszom spoélki przystuguja tez prawa o charakterze majatkowym:

1.
2

3.

Prawo do dywidendy.

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
akeji.

Prawo do udzialu w majatku Spétki pozostalym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji.

Prawo do zbywania posiadanych akcji.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem.



8. Skiad osobowy izmiany w organach spélki

Aktualny sldad Zarzgda:
Rafat Gulka — Prezes Zarzadu,
Tomasz Grabezan — Wiceprezes Zarzadu

Zmiany w Zarzadzie w 2010 .
Ryszard Gitis ~ Prezes Zarzgdu do 05.05.2010 1.,
Wojciech Suchowski — Czlonek Zarzadu do 05.05.2010 1.,
Waldemar L.oboda — Wiceprezes Zarzadu do 27.04.2010r,,
Agata Kalinska — Wiceprezes Zarzadu od 05.05.2010 do 30.11.2010 1.,

Aktualny sklad Rady Nadzorezej:
Wojciech Grzybowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;
Joanna Bockowska — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorezej
Adam Ambroziak
Grzegorz Leszczynski
Henryk Leszezyfigki
Monika Zakrzewska

Zmiany w Radzie Nadzorczej w 2010 r. oraz do dnia wyslania oéwiadezenia,
Pariugy Leéniak — do 17.06.2010 1,
Renata Szwedo - do 24.11.2010 1.,.
Dorota Hajdarowicz - do 17.06.2010 1.,
Artur Rawski ~ do 20,10.2010 1.,
Alftred Owoe ~do 20.10.2G10 1.,
Artur Lopuszko — do 20.10.2010 r,,
Ryszard Gitis — od 17.06.2010 do 20.10.2010 1.,
Lukasz Jagietlo - od 20.10,2010 do 24.11.2010 1.,

Rada Nadzorcza powolala ze swego skladu Komitet audytu i Komitet ds, wynagrodzesn oraz
ustalita ich regulaminy.

W dniu 20.12.2010 r. Rada Nadzorcza ustalita nowy sklad Komitetu audytu, W skiad
komitetu weszli: Joanna Bo¢kowska, Monika Zakrzewska i Wojciech Grzybowski.

Do zadan Komitetu audytu wynikajacych z nadzoru proceséw sprawozdawezosc finansowej
Spolki oraz andytu wewngtrznego w szezegoinodel naleza:

a/ monitorowanie procesu sprawozdawczodcl finansowej, w tym zwlaszcza badania rocznych
1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

b/ monitorowania skutecznogei audytu wewnetrznego 1 przynajmniej raz w roku dokonania
oceny systemu kontroli wewngtrznej.

2. Do zadafi Komitetu audytu wynikajacych z menitorowania prac bieglego rewidenta
W szezegdinosel naleza:

a/ rekomendowanie Radzie Nadzorezej wyboru oraz odwolania podmiotu petniacego funkeje
bieglego rewidenta,
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b/ monitorowania niezaleznosci podmiotu bieglego rewidenta, w szczego6lnosci swiadczenia
ushug dodatkowych na rzecz spotki,
¢/ badanie przyczyn rezygnacji podmiotu petnigcego funkcjg bieglego rewidenta.

W dniu 20.12.2010 r. Rada Nadzorcza ustalila nowy skiad Komitetu ds. wynagrodzen.
W sktad Komitetu ds. wynagrodzen weszli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej:

Adam Ambroziak

Grzegorz Leszczynski

Henryk Leszczynski

Joanna Bockowska

Monika Zakrzewska

Wojciech Grzybowski
Celem Komitetu ds. wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
obowigzkoéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie polityki placowej i premiowe;.

Komitet ds. wynagrodzen przedstawia:
a/ propozycje dotyczace trefci uméw zawieranych z czlonkami Zarzadu Spélki,

b/ rekomendacje dotyczace systemu wynagradzania oraz premiowania czlonkéw Zarzadu
Sp6iki w oparciu o system oceny pracy i wynikéw Zarzadu Spoiki.

Rafat Gulka Prezes Zarzadu

Tomasz Grabczan ~ Wiceprezes Zarzadu
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